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SECCION TERCERA

Nam. 2562
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nimero 940, de 7 de abril de 2022, ha dispuesto
iniciar los tramites para la constitucion de una lista de espera temporal de trabajadores/as
en la categoria de auxiliar de sala y depdsito, adscrita al Servicio de Archivo y Biblioteca
con sujecion a las siguientes.

Bases
Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, y su consiguiente proceso selectivo,
la constitucion de una lista de espera temporal de trabajadores/as en la categoria de
auxiliar de sala y depdsito, adscrita al Servicio de Archivo y Biblioteca de la Diputacién
Provincial de Zaragoza, nivel VIl del convenio colectivo para el personal laboral de la
Diputacién Provincial de Zaragoza (descripcion en anexo 1).

1.2. Esta lista de espera temporal tiene como finalidad la cobertura de necesi-
dades temporales de personal de la referida categoria: sustitucion en casos de si-
tuaciones de incapacidad transitoria, disfrute de licencias o situaciones de dispensa
de asistencia con derecho a la reserva de plaza mientras persistan tales situaciones,
permisos reglamentarios de vacaciones, contratacién por el concepto de acumulacion
de tareas o cualquier otra necesidad temporal de personal de la categoria laboral
convocada.

1.3. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos perso-
nales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacién Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestién de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y la lista de espera
resultante, todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabi-
lidad, asi como los de limitacion u oposicién, ante Registro General de Diputacion
Provincial de Zaragoza, a través de la sede electrénica: http://sede.dpz.es, o por me-
dio del delegado de Proteccién de Datos, en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior,
se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, que se trata de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.4. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015 por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad de Género en la Adminis-
tracion del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el BOPZ (cuando
proceda) y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial
de Zaragoza https://dpz.sedelectronica.es—tablén de anuncios.
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Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su con-
vocatoria cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal de seleccion en la pagina web de Diputacién Provincial de Zaragoza
www.dpz.es—empleo publico.

Segunda. — Requisitos.
2.1. Las personas candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes
y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o0 mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal
en Espanfa, en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado de
Escolaridad) o equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona candidata,
mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en pose-
sion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial. Ademas se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspon-
dientes funciones. El Servicio de Prevenciéon de Riesgos de Diputacion Provincial de
Zaragoza sera el que determine la aptitud en funcién del puesto.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefan en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y en el momento de la firma de
formalizacién del contrato.

Tercera. — Instancias, forma de presentacién, plazo, derechos de examen
y acreditacion de méritos.

3.1. Lainstancia para poder participar en el proceso selectivo, dirigida al ilustrisi-
mo sefior presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, podra tramitar-
se presencialmente en el Registro General de la Corporacion (plaza de Espafia, num.
2 de Zaragoza), en horas habiles de oficina, o telematicamente a través de la sede
electronica de Diputacion https://dpz.sedelectronica.es/, para lo que necesariamente
debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputa-
cion Provincial de Zaragoza.

Igualmente podran presentarse en los registros de cualquier 6rgano adminis-
trativo que pertenezca a la Administracion General del Estado, de una comunidad
auténoma o de alguna de las entidades que integran la Administracion Local. Podran
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presentarse en las oficinas de Correos en la forma que reglamentariamente se esta-
blezca, que es la recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del
Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

3.2. Ala instancia de participacion debera acompanar la siguiente documentacion:

—Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

3.3. Las personas candidatas que aleguen méritos a valorar en la fase de con-
curso deberan obligatoriamente presentar junto con la instancia el modelo de declara-
cion de méritos, que incluira la relacion de méritos que manifiesten poseer, asi como
la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

3.4. Si reulne la condicion de discapacidad debera:

—Cumplimentar el apartado que al respecto sefiala la instancia de solicitud de
participacién de la presente convocatoria.

—Aportar dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de discapacidad correspondiente, en el que se acreditaran de forma fe-
haciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, todo ello al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio
necesarios para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion. Dicho documento
debera presentarse junto con la instancia.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

3.6. La tasa por derecho de examen exigida en la presente convocatoria es de
6,01 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del referido plazo de pre-
sentacion de instancias, mediante Ingreso en la cuenta nim. ES82 2085 5200 84
0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona intere-
sada de las bases de la convocatoria y, que por tanto, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas.

Cuarta. — Tribunal de seleccion.

La seleccion de las personas candidatas se efectuara por un tribunal que re-
solvera el proceso selectivo. Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicién del tribunal es la siguiente:
PresipenTE: Dofla Maria Cruz Moreno Gajate, jefa de Seccion de Archivos.

VocaLes: Dofia Ana Isabel Adiego Sevilla, administrativa del Servicio de Archi-
vos y Bibliotecas dofia Ana Bascuas Barba, jefa Negociado Servicios Administrativos,
y don César Garcia Cambra, administrativo del Servicio de Personal.

SecreTARrIO: Don José Antonio Arruego Sanz, jefe de Negociado de Tramitacion
y Contratacion del Servicio de Personal.

Actuara indistintamente como suplente dofia Cristina Garcia Romero, adjunta
jefe Servicio-defe Seccion Gestidon Personal.

El tribunal podra solicitar la participacion de los colaboradores y asesores, si asi
lo considera oportuno, necesarios para el desarrollo de las pruebas.

El tribunal resolvera todas aquellas cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases del proceso de seleccién, quedando facultada para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su rea-
lizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los miembros del tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio que co-
rresponden. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica, administrativa
o de servicios al tribunal, de acuerdo con los articulos 29 y 31 de dicha normativa,
percibira el abono de las asistencias correspondientes a la categoria tercera: acceso a
cuerpos o escalas en los grupos D y E o categorias de personal laboral asimilable. No
obstante, el personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza percibira las asistencias
unicamente en el supuesto de actuaciones que se celebren fuera de la jornada laboral
establecida.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica de Diputacion Provincial de Zaragoza.

Quinta. — Sistema de seleccion.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicion, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de oposicién, en la que deberan superarse dos
ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

5.1. FASE DE CONCURSO:
Se valorara la experiencia relacionada con el puesto, hasta un maximo de
6,00 puntos, de la siguiente manera:

—Servicios prestados como auxiliar de sala y depdsito, auxiliar de archivo y/o
biblioteca o ayudante de archivo y biblioteca, como personal funcionario o laboral,
interinidad o temporal en cualquier Administracién Publica, a razon de 0,12 puntos
por afio completo de trabajo (sera requisito imprescindible a efectos de acreditacion
aportar Certificado de Servicios Prestados de cada Administracién), con un maximo
de 2,00 puntos.

—Servicios prestados como auxiliar de sala y depdsito, auxiliar de archivo y/o
biblioteca o ayudante de archivo y biblioteca en entidades publicas o privadas (funda-
ciones, salas exposiciones, etc), a razon de 0,20 puntos por afio completo de trabajo
(sera requisito imprescindible a efectos de acreditacion aportar informe de vida laboral
y/o contrato de trabajo de cada entidad), con un maximo de 2,00 puntos.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de pun-
tos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

—Formacién: Se valoraran las acciones formativas como alumno directamente
relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, ya sean presenciales
0 no presenciales, a partir de quince horas de duracion: a distancia y on line, tales
como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas por la Administracién o por cen-
tros concertados en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o,
en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al numero total de horas de
formacién, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,010 puntos
(maximo 200 horas).

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La puntuacion maxima no podra exceder de 2,000 puntos.

Los méritos alegados deberan poseerse y acreditarse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias, no pudiendo el tribunal de seleccién valorar
los méritos obtenidos y alegados o acreditados con posterioridad a la fecha citada.

A la vista de los certificados y justificantes aportados, junto con la instancia,
el tribunal de seleccion procedera a comprobar y revisar los méritos declarados por
las personas candidatas. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no
seran valorados; ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o jus-
tificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del proceso selectivo, previa
audiencia de la persona interesada.

5.2. FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicion constara de dos ejercicios.

PrivMER EJERcIcIO: Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
consistente en un ejercicio tedrico tipo test relacionado con las funciones propias a
desarrollar, que a titulo orientativo se definen en el anexo | de la convocatoria, asi
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como atendiendo al temario recogido como anexo Il de las presentes bases, a través
de un cuestionario que adoptara la forma de test con entre sesenta y cien preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con penaliza-
cion, aplicando la siguiente formula de correccion:

E

R=A-Nrde respuestas — 1

R = Resultado final.

A = Numero de aciertos.

E = Numero de errores.

N.° de respuestas — 1 =4 — 1

La duracién del ejercicio sera como maximo de setenta y cinco minutos, en
caso de realizarse un test de sesenta preguntas, incrementandose progresivamente
el tiempo de realizacién en funcién del numero total de preguntas, siendo el tiempo
maximo de ciento cinco minutos. Este ejercicio se valorara de 0 a 30,00 puntos, sien-
do necesario obtener una puntuacion minima de 15,00 puntos para superar el ejerci-
cio, siendo eliminados/as los/as que no obtengan esa puntuaciéon minima.

El ejercicio contendra ademas cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales
sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién
de la prueba, el tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios de Diputacién
Provincial de Zaragoza la plantilla provisional de respuestas, abriéndose un plazo de
tres dias naturales a los efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes
alegaciones a la misma.

Transcurrido dicho plazo, se elaborara la plantilla de respuestas definitivas, que
sera publicada en el tablén de anuncios y que servird de base para la correccién de
los exdmenes.

Secunpo EJERcicio: Consistira en una prueba de aptitud relacionada con las fun-
ciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y el desempefio practico de las
mismas en las instalaciones del Servicio de Archivo y Biblioteca.

El contenido de la prueba sera determinada por el tribunal antes de la realizacién
de la misma, y su duracion no superara los treinta minutos.

La prueba de aptitud se calificara como apto/a o no apto/a, siendo eliminado
quien no obtenga la calificacién de apto/a.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo, calificacion final y propuesta de cons-
titucion de lista de espera.

6.1. Respecto al desarrollo del proceso selectivo, el anuncio con la relacion de
personas candidatas, admitidas y excluidas a la realizacién del ejercicio de la oposi-
cion y/o de aquellas cuya admision esté supeditada a la presentacion de documen-
tacion requerida, asi como la fecha, hora y lugar de realizacion del ejercicio, se dara
publicidad en el tablén de anuncios de la sede electréonica de la Diputacién Provincial
de Zaragoza.

El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en un plazo no superior a veinte
dias habiles siguientes a aquel en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacién de las personas candidatas admitidas se efectuara por
orden alfabético de apellidos.

Las personas candidatas seran convocadas para la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el tribunal de seleccién.

No obstante, en caso de concurrir al proceso selectivo un elevado numero de
personas candidatas, estas seran convocadas en grupos en [lamamientos sucesivos,
publicandose en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza la fecha, hora y lugar correspondiente para la realizacion de la
prueba por cada uno de ellos.
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En cualquier momento podra requerir el tribunal de seleccion a las personas
candidatas para que acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del tribunal de seleccién que alguna de las personas
candidatas no posee la totalidad de los requisitos exigidos en el presente proceso
selectivo, previa audiencia del/la interesado/a, debera proponer su exclusion, indican-
do las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la candidata/a en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicaran en el
tablon de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El primer ejercicio de la fase de oposicidn se calificara de 0 a 30,00 puntos, sien-
do necesario obtener una puntuacion minima de 15,00 puntos, siendo eliminadas las
personas candidatas que no obtengan esa puntuaciéon minima. El segundo ejercicio
se calificara como apto/a o no apto/a.

La fase de concurso se puntuara de 0 a 6,00 puntos.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con disca-
pacidad que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacién las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado
el contenido del ejercicio, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible.

La Diputacién Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud, se pondra en contacto con las personas candidatas con
discapacidad, siempre y cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio en la so-
licitud, al objeto de recabar la informacién que estime pertinente sobre los extremos
marcados en el apartado correspondiente de la instancia, pudiendo, si lo estima nece-
sario, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones de
tiempo y medio siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio a
realizar.

A la vista de las calificaciones obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicién
o de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, las personas candidatas podran
solicitar la vista del ejercicio, revision del mismo o peticidon de aclaraciones sobre la
puntuacion otorgada. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos
en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial de Zarago-
za. El tribunal se constituira al efecto, facilitando la informaciéon requerida que estime
oportuna y/o resolviendo lo que proceda.

6.2. La calificacion final del proceso de seleccion para aquellas personas candi-
datas que hayan superado los ejercicios de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de la calificacion
atribuida en la fase de oposicion, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la calificacion final obtenida por las personas can-
didatas, sera criterio para dirimir el mismo la mayor calificacién obtenida en el ejercicio
de la fase de oposicion. Si continta el empate, de acuerdo con el orden de llamamien-
to de las personas candidatas (orden alfabético de apellidos).

6.3. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccion hara publico en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza anuncio
de propuesta de constitucion de la lista de espera temporal de trabajadores/as en la
categoria de auxiliar de sala y depdsito con la relacion de personas candidatas y la
puntuacion definitiva otorgada, ordenada de mayor a menor calificacion final, para
sustitucion en casos de situaciones de incapacidad transitoria, disfrute de licencias o
situaciones de dispensa de asistencia con derecho a la reserva de plaza mientras per-
sistan tales situaciones, permisos reglamentarios de vacaciones, contratacién por el
concepto de acumulacién de tareas o cualquier otra necesidad temporal de personal
de la categoria laboral convocada.

Séptima. — Constitucion y funcionamiento de la lista de espera.

7.1. La lista de espera resultante del proceso selectivo sera aprobada por decre-
to de la Presidencia de la Corporacion y se publicara en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza y en el BOPZ.
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La lista de espera temporal tendra un plazo de vigencia de dos afios, prorrogable
por un afio mas, previo acuerdo con el comité de empresa, sin perjuicio de que quede
anulada por la publicacién de nueva lista resultado de procedimiento selectivo que
vendria a sustituir a aquélla.

7.2. El llamamiento para la cobertura temporal de trabajadores/as en la catego-
ria de auxiliar de sala o depdsito se realizara de la forma en que se regula en la base
9.2 de las bases generales, aprobadas por decreto de Presidencia num. 675, de 19 de
marzo de 2021 (BOPZ num. 71, de 29 de marzo de 2021).

A la fecha de formalizacién del correspondiente contrato, las personas candida-
tas que hayan sido llamadas y accedan a ocupar el puesto deberan haber aportado
en el Servicio de Personal la siguiente documentacion:

a) DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Original de la documentacion exigida en el apartado segundo de requisitos
necesarios (Certificado de haber cursado la ESO o equivalente).

c) Obtencidn, previa citacidon cursada por la Diputacién Provincial de Zaragoza,
del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

d) Declaracion por la persona candidata de no hallarse incurso/a en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragén
y del resto del ordenamiento juridico.

En caso de que, sin causa justificada, no presentara la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
base 2 de la convocatoria, el resultado del reconocimiento médico fuera de «no apto»,
0 no se formalizara el correspondiente contrato por la persona candidata propuesta,
se entendera que renuncia al mismo y se realizara una nueva propuesta de contrata-
cion a favor de la siguiente persona candidata de la lista de espera temporal.

Octava — Normas finales.

Finalmente, con caracter general, las presentes bases vinculan a la Administra-
cion, al tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, 16 de abril de 2022. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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ANEXO |
DATOS DE LA PLAZA/PUESTO:

Auxiliar de sala y depésito.
Nivel VII del convenio colectivo del personal laboral de DPZ.

INTEGRADA EN:

Servicio de Archivo y Biblioteca.

CARACTERISTICAS:

Personal laboral.
Titulacion: Certificado de haber cursado la ESO (Certificado de Escolaridad)
0 equivalente.

TIPO DE CONTRATO:

Contrato temporal.

FuncionEs (1):

Los auxiliares de sala y depdsito buscan, recuperan y proporcionan informa-
cion a peticion de los usuarios. Participan de forma activa en la conservacion de las
colecciones de archivos y bibliotecas y en el mantenimiento y funcionamiento de sus
depdsitos.

En las tareas a desarrollar se incluyen, principalmente, las siguientes:

a) Participar en la gestion de servicio de préstamo y de redes de informacién a
disposicién de los usuarios.

b) Servir la documentacion solicitada y dar soporte técnico para un uso correcto,
verificando la adecuada conservacion de los mismos.

c) Trasladar la documentacién desde los diferentes depdsitos hasta las salas
de lectura u otras salas de trabajo, y posteriormente reintegrarla a su localizacion
original.

d) Realizar tareas de inventariado, archivo, clasificacion, ordenacion, conserva-
cion, acondicionamiento, colocacion, limpieza y saneamiento, expurgo de los fondos
existentes.

e) Realizar movimientos internos de las cajas y de los fondos existentes en los
distintos depdsitos del servicio de archivos y bibliotecas.

f) Manejar aparatos de reproduccion como fotocopiadoras, escaneres y camaras
de fotografia digital, lectores de microfichas y microfilm, entre otros.

g) Utilizar ordenadores y terminales para el acceso a los catalogos del servicio,
bases de datos e internet.

h) Colaborar con los técnicos del servicio de archivos y bibliotecas en el come-
tido de sus funciones.

i) Desempefar otras tareas afines dentro del Gran Grupo 4 del CIUO-88 y
CNO-94.

(1) Las funciones son las recogidas por el BOPZ de 17 de febrero de 2003 (num. 38), por
el que se aprueba convocatoria para la cobertura libre de seis plazas.
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ANEXO Il

Temario

1. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles y organizacion territorial del Estado.

2. La Diputacion Provincial de Zaragoza. Organizacién y competencias.

3. Derechos y deberes del empleado publico.

4. Sistema de archivos de Aragon. Ley 6/1986, de Archivos de Aragon. Sistemas
de bibliotecas en Aragon. Ley 7/2015, de Bibliotecas de Aragon.

5. El archivo: concepto y funciones. Tipos de archivos.

6. El documento de archivo: concepto, caracteres y valores. Ciclo vital de los
documentos. La gestion documental.

7. El archivo: instrumentos de control, instrumentos de descripcién, cuadro de
clasificacion de documentos.

8. El proceso de transferencia. La relacion de transferencia.

9. El archivo de la Diputacion Provincial de Zaragoza. Sus fondos: Archivo del
Reino, Intendente, Establecimientos de Beneficencia, Gobierno Politico de Aragon,
Monasterio de Veruela, Coleccién fotografica, Junta Superior de Aragén, Diputacion
Provincial de Zaragoza. Reglamento del Archivo.

10. La biblioteca: concepto y funcion. Tipos de bibliotecas. La coleccion local.

11. Gestion de la coleccion bibliografica: concepto. Seleccion, adquisicion, regis-
tro, sellado, preparacién y colocacién de los fondos. Recuentos y expurgos.

12. La ficha catalografica: areas. El catalogo. El sistema integrado de gestion
bibliotecaria.

13.Las bibliotecas de la Diputacion Provincial de Zaragoza: Biblioteca Central,
biblioteca del Casino Principal, biblioteca del Casino Mercantil, biblioteca de la Institu-
cion Fernando el Catélico. Reglamento.

14. Servicios al publico: informacion, referencia, consulta en sala, préstamo.

15. La reproduccién de fondos. Distintos procedimientos: fotocopia, microfilm,
copia digital.

16. Los depdsitos: sus caracteristicas. La preservacion, conservacion y limpieza
de los fondos bibliograficos y documentales en cualquiera de sus soportes.

17. Derecho de acceso a la documentacién y proteccion de datos. Propiedad
intelectual en archivos y bibliotecas.

18. Fuentes de informacion on line para archivos y bibliotecas.

19. Ley de prevencion de riesgos. Riesgos y medidas preventivas en archivos y
bibliotecas.

20. Principios generales de la actuacién de los poderes publicos aragoneses en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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